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	Datum
	
	Naam medewerker VDS

	
	

	Naam sollicitant 
	

	Persoonlijke informatie

	

	
	
	
	
	

	Telefoon thuis
	Mobiele telefoon
	E-mailadres

	

	Adres

	
	
	
	

	Plaats
	
	
	Postcode

	

	Ervaring

	
	
	

	Geboortedatum
	
	Geslacht

	
	
	

	Direct beschikbaar        JA / NEE vanaf .……………
	
	Voorkeursfunctie        (indien je die hebt)

	 
	
	

	Reden van sollicitatie bij VDS
	
	

	
	
	

	
	
	



	


Wij zullen contact met je opnemen, houd er rekening mee dat dit enige tijd kan duren. 
☐  Ik ga akkoord met de privacyregels die door VDS Culemborg zijn opgesteld. (z.o.z.) 
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	Beesdseweg 11
4107 LV
Culemborg
	0345 - 0345 479 280
	Pim.vandersluis@vdsculemborg.com



Persoonsgegevens die wij verwerken
VDS Culemborg verwerkt uw persoonsgegevens om te onderzoeken of u geschikt bent voor een functie binnen de onderneming en om uw sollicitatie in redelijkheid te kunnen behandelen. VDS Culemborg is verantwoordelijk voor de juistheid en nauwkeurigheid van de gegevens. 
Van sollicitanten worden de volgende gegevens verzameld:  
· NAW-gegevens 
· Telefoonnummer
· Mailadres 
· Geslacht
· Geboortedatum
· Motivatie en/of motivatiebrief
· Ervaring
· Curriculum Vitae en andere door u verstrekte gegevens 
· Uw interesse voor (een) bepaalde functie(s)
· Datum wanneer u beschikbaar bent voor de functie
· Informatie of u een Verklaring omtrent gedrag kunt afgeven, indien van toepassing op de vacature. 
Door in te stemmen met deze privacyverklaring geeft u toestemming dat wij uw gegevens controleren op sociale media als LinkedIn, Facebook en andere vormen van sociale media, om te onderzoeken of u binnen onze organisatie past.  
Met welk doel en op basis van welke grondslag wij persoonsgegevens verwerken
VDS Culemborg verwerkt uw persoonsgegevens ten behoeve van het wervings- en selectieproces van nieuw personeel. De grondslag van de verwerking van uw persoonsgegevens is het voorbereiden van een overeenkomst. Daarnaast verwerken we uw gegevens op basis van uw toestemming. 
Ook kunnen wij uw gegevens gebruiken om onze gerechtvaardigde belangen te verdedigen en onze bedrijfsstructuur te veranderen. VDS Culemborg kan uw persoonsgegevens in verband met gerechtelijke procedures of onderzoeken delen met derde partijen, zoals overheidsinstanties en procederende derden (deze derde partijen zijn in dat geval geen verwerkingsverantwoordelijken namens VDS Culemborg en verwerken persoonsgegevens voor hun eigen doeleinden). VDS Culemborg kan uw persoonsgegevens ook verstrekken aan potentiële kopers van, of investeerders in, enig deel van de activiteiten van VDS Culemborg in het kader van een aankoop of investering.
Geautomatiseerde besluitvorming
VDS Culemborg neemt geen automatische besluiten over u door geautomatiseerde systemen en/of verwerkingen zonder dat daar een persoon of medewerker bij betrokken is.
Minderjarigen
Indien u jonger bent dan 16 jaar en bij ons solliciteert, hebben we daarvoor toestemming nodig van uw ouders of voogd, zodat we uw gegevens kunnen verwerken voor het wervings- en selectieproces. Als u ervan overtuigd bent dat wij zonder die toestemming persoonlijke gegevens hebben verzameld over een minderjarige, neem dan contact met ons op via de Coördinator gegevensbescherming via het algemene nummer, 0345 479280, dan verwijderen wij deze informatie.
Hoe lang we persoonsgegevens bewaren
VDS Culemborg bewaart uw persoonsgegevens niet langer dan strikt nodig is om de doelen te realiseren waarvoor uw gegevens worden verzameld. Wij hanteren de volgende bewaartermijnen voor de persoonsgegevens:
· Vier maanden na het einde van het sollicitatieproces indien wij met u geen arbeidsrelatie aangaan. Alle gegevens worden dan verwijderd. 
· Een jaar (of langer) na het einde van het sollicitatieproces indien we uw gegevens bewaren indien u in aanmerking wilt komen voor een functie die op het moment van solliciteren niet beschikbaar is. We vragen altijd uw toestemming hiervoor. 

Delen van persoonsgegevens met derden
In beginsel deelt VDS Culemborg geen gegevens met derden indien dat niet noodzakelijk voor het wervings- en selectieproces. Bij een assessment of een toets naar uw geschiktheid kan wel een derde partij betrokken worden die de toets naar geschiktheid afneemt. Uw gegevens worden dan in beginsel niet gedeeld, wordt dat wel gedaan, dan vragen wij hiervoor uw toestemming. VDS Culemborg deelt voor de overige gevallen alleen uw gegevens met derden indien dit nodig is voor een gerechtelijke procedure of een wettelijke plicht. 
Uw rechten tijdens het wervings- en selectieproces
· Het recht op inzage: U heeft het recht op uitleg over wat er precies verzameld en opgeslagen is alsook het recht op inzage en een kopie van zijn persoonsgegevens. 
· Het recht op correctie: Indien door ons verzamelde gegevens onjuist zijn, heeft u het recht om deze gegevens door ons te laten corrigeren. 
· Het recht op beperking van het verzamelen van gegevens: U kunt ons onder bepaalde omstandigheden verzoeken om de verwerking van persoonsgegevens te beperken, bijvoorbeeld als de juistheid van persoonsgegevens door u wordt betwist.
· Het recht op vergetelheid: U heeft het recht, zonder onredelijke vertraging, uw gegevens te laten wissen bij VDS Culemborg. Het is dan echter niet mogelijk om verder deel te nemen aan het sollicitatieproces. 
· Het recht op dataportabiliteit: Dataportabiliteit houdt de overdraagbaarheid van persoonsgegevens in. U heeft het recht om gegevens over u door ons rechtstreeks over te laten dragen aan een andere organisatie. Het gaat hier om digitale persoonsgegevens die met toestemming verzameld en verwerkt zijn.
Hoe wij persoonsgegevens beveiligen
VDS Culemborg neemt de bescherming van uw gegevens serieus en neemt passende maatregelen om misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste openbaarmaking en ongeoorloofde wijziging tegen te gaan. Zo worden uw gegevens beveiligd opgeslagen in een beveiligde map of op een met wachtwoord beschermde computer. Papieren documenten worden opgeslagen in een afgesloten kast. Indien u toch de indruk heeft dat uw gegevens niet goed beveiligd zijn of u aanwijzingen heeft dat misbruik wordt gemaakt van uw gegevens, neem dan contact op met de Coördinator persoonsgegevens.
Gegevens inzien, aanpassen of verwijderen
U heeft het recht om uw persoonsgegevens in te zien, te corrigeren of te verwijderen. U heeft ook het recht om uw eventuele toestemming voor de gegevensverwerking in te trekken of bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens door ons bedrijf en heeft u het recht op gegevensoverdraagbaarheid. Dat betekent dat u bij ons een verzoek kunt indienen om de persoonsgegevens die wij van u beschikken in een computerbestand naar u of een ander, door u genoemde organisatie, te sturen. 
Wilt u gebruik maken van uw recht op bezwaar en/of recht op gegevensoverdraagbaarheid of heeft u andere vragen/opmerkingen over de gegevensverwerking, stuur dan een gespecificeerd verzoek naar de Coördinator gegevensverwerking. Om er zeker van te zijn dat het verzoek tot inzage door u is gedaan, vragen wij u een kopie van uw identiteitsbewijs bij het verzoek mee te sturen. Maak in deze kopie uw pasfoto, MRZ (machine readable zone, de strook met nummers onderaan het paspoort), paspoortnummer en Burgerservicenummer (BSN) zwart, dit ter bescherming van uw privacy. Wees ervan bewust dat uzelf dit verzoek dient in te dienen of indien u beschikkingsonbevoegd of minderjarig bent uw wettelijk vertegenwoordiger.
VDS Culemborg zal zo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen vier weken, op uw verzoek reageren. U heeft de mogelijkheid om een klacht in te dienen bij de nationale toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens. Dat kan via de volgende link: https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/contact-met-de-autoriteit-persoonsgegevens/tip-ons. 
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